
協会職員の募集について 

令和 6 年 5 月 27 日 
一般社団法人北海道土地改良設計技術協会 

 
下記により当協会の職員を募集しますので、応募される方は応募方法に沿って必要書類を
期限までに提出して下さい。 
 

記 
 
1. 募集する職員 

技術顧問 1 名 
 

2. 採用予定時期 
令和 6 年 7 月 1 日 
 

3. 雇用期間 
令和７年 3 月 31 日（ただし、次年度から 1 年ごとの更新あり） 
 

4. 職務内容 
一社団法人北海道土地改良設計技術協会が実施している、(1)寒冷地における農業農村
整備事業の調査・研究開発、(2)寒冷地における農業農村整備事業の技術研修会・講演
会及び見学会の開催、(3)寒冷地における農業農村整備事業の技術資料の収集・配布及
び情報の交換、(4)農業農村整備事業にかかわる企業の育成のための情報の提供及び助
言に係る業務を企画立案し、その実施の総括的責任者として従事 
 

5. 応募要件 
以下のすべての条件を満たしていること 
(1) 寒冷地における農業農村整備事業の調査、設計及び施工管理に関して、発注者また

は受注者の技術者として 20 年以上の従事経験を有すること 
(2) 農業農村整備事業の制度に精通していること 
(3) 技術士（農業部門）資格を有していること 

ただし、選択科目は農業農村工学または農業土木 
 

6. 勤務条件 
(1) 勤務形態 

常勤、午前 8 時 30 分から午後 5 時 30 分まで 
  (2) 勤務地 



    一般社団法人北海道土地改良設計技術協会 
    北海道札幌市北 7 条西 6 丁目２－５ ＮＤビル 8 階 
  (3) 給与等 
    当協会の規程による 
    給与の他、通勤手当は実費を別途支給。社会保険（健康、年金、雇用、労災）加入

あり 
  (4) 休日 
    土曜日、日曜日、祝祭日、年末年始、夏季休暇 
 
7. 選考方法 

応募書類により選考し、面接の上決定します 
 

8. 応募方法等 
(1) 応募期限 
  令和 6 年 6 月 14 日（金）まで（当協会に必着） 
(2) 応募書類 
  別添のとおり様式を添付しますが、①～③に示す事項が記載されていれば、任意の

ものでも可 
① 履歴書（顔写真は 3 ヵ月以内に撮影したものを添付。作成年月日、現住所、連

絡先電話番号、氏名、性別、生年月日、年齢、最終学歴、保有する免許・資格
を記載） 

  ② 職務経歴書（これまでに経験した職歴について、時系列に期間、勤務先、部課
職名、役職及び職務概要を記載） 

  ③ 志望動機（志望動機、抱負などを記載） 
(3) 応募書類の送付先 
  〒060-0807 北海道札幌市北区北 7 条西 6 丁目２－５ ＮＤビル 8 階 
  一般社団法人北海道土地改良設計技術協会 事務局長あて 
(4) 応募に関する問合せ先 
  当協会事務局（担当：松浦） 
  電話：０１１－７６７－６０３８ FAX：０１１－７１７－６１１１ 
 

9. その他 
(1) 採用の有無にかかわらず、応募書類は返却しません。 
(2) 応募に係る費用は、応募者の負担とします。 
(3) 応募書類に記載されている個人情報は、本募集のみに使用し他の目的に使用する
ことはありません。 
(4) 書類選考の結果、面接を行う場合は、その日時を別途お知らせします。 
 

以上 


